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di Daniele Bartolucci

San Marino Innovation chiu-
de il bilancio d'esercizio 2022
con un utile consistente, pari
a 137813 euro, confermando
il trend positive dell'anda-
mento economico, finanzia-
rio e ammuinisirativo, adotta-
to dal CDA e dal Presidente
Ing. Lorenzo Spadoni negli
ulbmi tre anni: dallopera-
zione di spending review del
2020, che ha portatoalla chiu-
sura de} bilancio di esercizio
con una perdifa minima di
soli 18.530 euro rispetto a
quella reg.trata nel bilancic
2019 che era stata invece di
ben 198.684 euro, al 2021 con
il pnmo utile in bilancio di
81.214 euro, fino appunto al
2022 che ha confermato la
tendenza in positivo, quasi
raddoppiando  lutile  del
2021.

In parallelo sono aumentate
anche le Imprese ad Alio
Conteruto Tecnologico (su-
perata quota 100) e tutto l'eco-
sistema che ruocta attorno a
San Marino Innovation. co-
me confermato dal numero
dei dipendenti delle stesse
arrivato a fine 2022 a quota
215 occupatt, Un numero che
sale di gioTno in giorno tante
e vero che a maggio gli oocu-
pati song gia diventati 266, di
cui solamente 55 a part-time.
Cresce, di conseguenza, an-
che I'impatio economicoe so-
ciale su) sistema sammarine-
se, dato non solo dal contri-
butoin termini di occupazio-
ne{equindi di contributi pre-
videnziali e tassazione delle
persone fisiche, che nel 2022
sommanc a 1,5 milioni di eu-
ro), ma anche diinvestimenti
(il fatturato totale, ancora non
definitivo, superai45 milicoi
di euro, incltre le imprese
certificate devono avere una
sede operativa a San Marino)
e digettito perloStato. Unda-
to, quest'ultimo, che ha gene-
rato un quantitativo di risor-
se importante: 255131 euro
nel 2021 e gia stimabili
275.000 euro nel 2022, in atte-
sa dell'analisi di tuttiibilanci
depositafi.

“Per San Marino Innovation
il 2022 & sicuramente stato un
anno stracrdinario dal punto
di vista economico, perché
siamo rwsciti ad operare
esclusivamente con Je nostre

Nnnovazione

II Presidente Spadoni: “Utilizzeremo l'incremento di risorse per innovazione e formazione”

San Marino Innovation cresce
e quasi raddoppia l'utile

Il Bilancio 2022 conferma il trend positivo: +137mila contro i -198mila euro nel 2019

Limpatto di San Marino Innovation: bilancio e impatto delle IACT

Bilancio di esercizio di San Marino Innvoation SpA
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entrate”, commenta con sod-
disfazione il Presidente Spa-
doni, “derivanti in particola-
re dalla gestione del regime
innovazione ovvero dal rila-
scio della certificazione alle
Imprese ad Alto Contenuto
Tecnologice, nenché dal con-
tributo  dell'Eccellentissima
Camera, senza accedere 3
nessuna linea di credito. Era
uno degli obiettivi prioritari
delmandatodiquestoCdAce,
dopo il pnimo utile di eserci-
zio nel 2021, abbiamo non so-
lo confermato questo risulta-
to, ma siamo riuscitia miglio-
rarlo ancora. Nell'oftica futu-
ra, l'obiettivo & “adottare il si-
gnificativo incremento delle
risorse eccnomiche a soste-
gno di inizative per le politi-
che pubbliche in tema di in-
novazione e di formazione”,

WORKSHOF, FORMAZIONE
ECOLLABORAZIONI
Nel corso degli uliimi eserci-
zi, I'lstituto si & posto come
obiettivo primario quello di
creare una sensibilizzazione

verso le nuove tecnologie ¢
nuovi settori innovakivi, ot-
ganizzando workshop rivoltl
sia ad imprenditori che a stu-
denti e professiorsti. Le pin
recentiattivita formative pro-
mosse sono state incentrate
sulle applicazioni della tec-
nologia blockchain con rife-
rimento a NFT e criptovalute,
iniziativa rivolta in particola-
re agh studenti dell’ Universi-
ta di San Marine, l'importan-
za della sicurezza informati-
ca, la progettazione det
packaging, olire a un percor-
so di approfondimento dedi-
cato all'utilizzo professiona-
le dei social network quali
Linkedin, Facebook e Insta-
gram.

I workshop svolti sono solo il
pnmo ciclo di formazione
istituito da San Marino Inno-
vation, voluti e organizzati
dal Direttore del Comitaio
Scientifico Dott. Enrico Za-
notti: “Per il prossimo autun-
no sono in programma altri
nuovi corsi, con approfondi-
menti che hanno lo scopo di
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aggiornare i partecipanti su
alcuni aspetti in continua
evoluzione del settore tecno-
logico, sociale e innovativo.
Abbiamo anche l'intenzione
di riproporre i workshop di
maggior successo, allargan-
doli perd ad un pubblico pit1
ampio”.

Nel corso del tempao l'lstituto
ha assunto sempre pil il ruo-
lo di organismo di rappre-
sentanza dello Stato nei con-
fronti di Istituzioni, Autorita
estere nonché enti cmologhi
dialtre giurisdizioni.

Con riguardo alla formazio-
neinternazionale, nel dicem-
bre 2022, San Marino [Innova-
tion, ha assunto l'incarico di
referenie della Repubblica di
San Marino, su delega del Di-
partimento Affari Esteri, per
l'iniziativa POPRI  youth
project, afferente al circuito
EUSAIR - Strategia Macro
Regionale dellUnicne Euro-
pea per la regione Adriatico
Ionica - unevento che collega
il mondo giovanile con le op-
portunita di imprenditoriali,
basato su concorso per la mi-
gliore xdea di business, di
training nel settore impren-
ditoriale, di networking con
rappresentanti del mondo
imprenditoriale.

In particolare, I'lstituto ha
avuto il compito diseleziona-
re lidea imprenditoriale
sammarinese pin innovati-
va, affiancare al team propo-
nente un tutor, al fine di sup-
portare la delegazione nella
presentazione del progetio in
occasione della competizio-

'm

“Elemento di attrattivita, va
implementata la normativa”

Per quanto riguarda l'e-
cosistema blockchain,
I'attuale quadro normati-
vo che individua |Tstituto
quale organismo di riferi-
mento per gli operatori del
settore, pur richiamando
interesse internazionale,
risulta ancora incompleto
e l'applicazione pratica ha
mostrato diverse lacune e
criticita. Un avanzamento
in tal senso & rappresen-
tato dal Decreto Delegato
n.111/2021 in materia di
Custodia di Asset Virtuali,
la cui stesura & stata frutto
di una forte sinergia tra
le Segreterie di Stato e le
autorita coinvolte.

Al fine di studiare e for-
mulare soluzioni di na-
tura tecnica relative alla
tecnologia blockchain, &
costituito in seno al Comi-
tato Scientifico dell'Istituto

ne finale.

San Marine Innovation, inol-
tre, ha preso parte in qualita
di partner ufficiale, giudice
di competizione e relatore a
diversi eventi di settore qualy
Blockchain Forum a Milano,
Nuove Idee Nuove [mprese e
We Make the Future di Rimi-
ni.

I NUMERI DELUECOSISTEMA
INNQVATIVO
Lecosistema sta accrescendo
la propria attrattivita. Nel
corso de} 2022 ha ricevuto 53
istanze e certificato 30impre-
se, menfre nel primo quadri-
mestre del 2023 si sono regi-
strate l6istanze dicui 10 han-
no gia ottenuto la Cerbifica-
zione di Jmpresa ad Alto

Contenuto Tecnologico.

“Ad oggi, sono present
all'interno del regime inno-
vazione 106 Imprese ad Alto
Contenuto  Tecnologico -
commenta il direttore opera-
tivo, Avv. Michele Cervellini
- al fine di rendere ancora pi
attrattivo 1l sistema dedicato,

il gruppo di lavoro verti-
cale “Attivazione dell’E-
cosistema Blockchain”.
“L'Istituto - commenta il
Vicepresidente e Coordi-
natore dell’area tematica
Blockchain Ing. Alessan-
dro Rossi - € impegnato
assieme alle altre autorita
competenti in un percor-
50 finalizzato all‘imple-
mentazione normativa in
ambito di servizi legati ai
virtual asset e alle appli-
cazioni della tecnologia
biockchain in genere. Si
ritiene che la realizzazio-
ne di tale progetto possa
costituire un elemento di
forte attrattivita per gli
operatori del settore, cre-
ando altresi un quadro
giuridico che permetta di
autorizzare e controllare le
attivita economiche legate
alla blockchain”.

sarebbe utileintrodurre solu-
zioni che agevolino Uaccesso
al credito da parte diimpren-
ditori startup, oltre a preve-
dere strumenti che favorisca-
no investimento in imprese
mnnovative da parte di societa
e privatiancheesteri.”

Gli occupati nelle Imprese ad
Alto Contenute Tecnologico
a dicembre 2021 si aggirava-
nogiaa 127 unita, a dicembre
2022 hanno raggiunto quota
215 dipendenti, di cu1 49 as-
sunti part time. Un incre-
menito pari al 69,29%, in buc-
na parte dovuto al nuovo
contratto stipulato tra 1 legali
rappresentanti delle imprese
ACT e San Marino Innova-
tion, che prevede Vassunzio-
ne di almeno un dipendente
full time o due dipendent
part time entro dodid mesi
dal rilascio della licenza d'e-
sercizio allimpresa stessa. A
maggio 2023 i dipendenti so-
no gumentati ancora: si con-
tano 266 unita di cui 58 con
contratto part time, esclusi i
callaboratori a contratto.




