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In arrivo la nuova legge che
permettera ai professionisti
di costituire societa di capita-
li. Unainnovazione che guar-
daquindiatuttii professioni-
sti che operano a San Marino,
che - come per lo smart wor-
king - non era ancora presen-
te nell'ordinamento. Questo
perché  “contemporanea-
mente alla grande attenzione
al Covid”, ha annunciato il
Segretario di Stato all'Indu-
stria e Commercio, Fabio Ri-
ghi, “lavoriamosul futuro, su
strategie di sviluppo e di cre-
scita e sull'utilizzo delle ri-
sorse che presto dovremmo
poter gestire ipotizzando di
utilizzarne unaquotaasoste-
gno delle realta pit in crisi.
Siamo impegnati inoltre per
predisporre normative che
riqualifichino il sistema eco-
nomico: tavoli per la sburo-
cratizzazione, legge sulla
possibilita di svolgere attivita
libero-professionale con la
forma di societa di capitale e
progetti per lo sviluppo eco-
nomicoalungo termine”.

“SUPERARE L'IMMOBILISMO
SU QUESTO E ALTRI SETTORI”
“Lintervento legislativo che
introducenell'ordinamentoe
disciplina I'istituto della so-
cieta di professionisti in for-
ma di societa di capitali”, am-
monisce Righi nella relazio-
ne accompagnatoria al pro-
getto di legge, “rappresenta
un primo intervento e andra
ad inserirsi nellalveo di un
complessivo disegno di pit
ampia portata volto al pro-
gressivo adeguamento della
legislazione sammarinese ai
pill aggiornati standard in-
ternazionali ed al correlato
superamento dell‘attuale sta-
to di stagnazione economica
che I'emergenza sanitaria ha
indubbiamente  aggravato.
La ritrovata competitivita
complessiva del comparto
economico/imprenditoriale
non potra infatti prescindere
dall'adozione tempestiva e
sistematica di nuovi stru-
menti organizzativi capaci di
ottimizzarne le risorse ed al
contempo accrescerne effi-
cienza ed efficacia, superan-
do quell'immobilismo ana-
cronistico ancora oggi anco-
rato ad una visione settoriale
non piti al passo con i tempi:
in difetto interi settori e, nello
specifico, quello libero pro-
fessionistico, si troverebbero
totalmente impreparati ad
affrontare le sfide di un mer-
cato sempre piu globale e
competitivo, tanto pil consi-
deratala volonta di voler por-
tare la Repubblica ad aprirsi
verso l'esterno e dunque in
contesti di mercato pilt ampi
ed internazionali”. La strate-
gia e chiara: “Con gli inter-
venti che verranno progres-

Righi (Industria): “Un provvedimento per superare I'immobilismo in tanti settori economici”

I professionisti potranno
costituire societa di capitali

C'e il progetto di legge: tra le novita la multidisciplinarieta e il rapporto con i clienti

sivamente adottati si cerche-
ra di resecare in radice le ra-
gioni normative ed applicati-
ve che parimenti costituisco-
no motivo di mancata com-
petitivita ed attrattivita per
investitori locali ed esteri e
che rappresentano non il mo-
tivo esclusivo ma certamente
concomitante e non seconda-
rio della perdurante crisi eco-
nomica che attanaglia il Pae-

r”

se.

“FAVORIRE LAGGREGAZIONE

DEI PROFESSIONISTI”
[l progetto di legge ha quindi
un settore d'intervento speci-
fico, con l'obiettivo di “favori-
sca quanto pitt possibile I'ag-
gregazione dei soggetti eser-
centi le libere professioni, at-
tualmente frammentati in
piccole o medie strutture,
spesso di carattere familiare,
per accrescerne non solo la
competitivita, ma vieppiu”,
spiega sempre Righi, “la ca-
pacita di fornire servizi di
qualita in un contesto multi-
disciplinare sempre piti ri-
chiesti dalla clientela e che
gia costituiscono la prassi or-
dinaria nelle realta economi-
che dei paesi pili evoluti, ora
quasi sempre appannaggio
dipitorganizzate realta stra-
niere.

NOVITA PER PROFESSIONISTI
E “MULTIDISCIPLINARIETA”
Lart. 3 del progetto di legge
specifica, innazitutto, che la
societa di professionisti e li-
mitata alle sole societa di ca-
pitali. “Il tipo sociale”, spiega
Righi, “puo essere al contra-
rio liberamente scelto dai soci
tenendo conto dellammon-
tare del capitale e delle speci-
fiche disposizioni sul funzio-
namento gia presenti nella
legge sulle societa e che per-
tanto troveranno applicazio-
ne con riferimento alla tipo-
logia societaria prescelta”.
Inoltre “le societa di profes-
sionisti potranno essere mo-
nodisciplinari oppure multi-
disciplinari, al fine di favori-
re sia la specializzazione
nell'ambito di una sola attivi-
ta protetta sia 'ampliamento
dellattivita sociale ad un nu-
mero potenzialmente illimi-
tato di attivita a tal guisa ca-
paci di fornire un servizio

plurisettoriale quale ulterio-
re motivo di attrattivita verso
clientele di rango primario,
non disgiunta da una razio-
nalizzazione e potenziale ri-
duzione dei costi d’esercizio.
(art. 4)". Al fine di preservar-
ne le peculiarita “e stato poi
stabilito che la societa non
possa esercitare che attivita
protette: si ¢ pertanto esclusa
la possibilita di esercitare
quelle attivita che potevano
apparire come accessorie o
complementari e che tuttavia
non attengono alle attivita li-
bero professionali. Parimenti
si € prescritto che Iattivita so-
cialesiariservatain viaesclu-
sivaaisocilibero professioni-

rr

sti”.

MANTENUTO IL PRINCIPIO
DELLINDIPENDENZA
“Per rafforzarne ulterior-
mente l'indipendenza nell’e-
sercizio dellattivita”, spiega
Righi, “si sono poi stabilite
maggioranze qualificanti ri-
servate ai soci libero profes-
sionisti sia con riferimento al
capitale sociale che all'orga-
no amministrativo. (art. 5)
Possono essere soci unica-
mente le persone fisiche. I so-
ci non libero professionisti
non possono detenere una
quota del capitale superiore
ad un terzo. Sono previste
specifiche ipotesi di incom-
patibilita volte a prevenire
conflitti di interesse ed ulte-
riormente garantire l'autono-
mia e la trasparenza della so-
cieta. Unica eccezione”, av-
verte Righi, “¢ costituita dal-
la facolta per il socio di conti-

nuare ad esercitare autono-
mamente la libera professio-
ne fermo restando gli ordina-
ri principi In tema di deonto-
logia professionale, incom-
patibilita e conflitto di inte-
ressi gia previsti anche dai
singoli ordini professionali.
(art7)".

IL REGIME FISCALE
E I RAPPORTI DI LAVORO
Ai fini della qualificazione
dei redditi delle societa di
professionisti, invece, “non
assume alcuna rilevanza le-
sercizio dell’attivita profes-
sionale; le societa di profes-
sionisti producono reddito di
impresa e sono assoggettate
alle disposizioni di cui al Ti-
tolo III della Legge 16 dicem-
bre 2013 n. 166 e successive
modifiche ed integrazioni. I
soci delle societa di profes-

>

sionisti non producono red- -

dito dilavoro autonomo nep-
pure con il percepimento dei
dividenti che rimane parifi-
cato a quello delle altre socie-
ta di capitali, soggiacendo al-
lo stesso trattamento fiscale
previsto al comma 6 dell’arti-
colo 103 della Legge 16 di-
cembre 2013 n. 166 e successi-
vemodifiche ed integrazioni.
Isoci liberi professionisti del-
le societa di professionisti, se
assunti quali lavoratori su-
bordinati delle stesse, produ-
cono redditi di lavoro dipen-
dente e sono assoggettati alle
normative assistenzialie pre-
videnziali vigenti previste
per questo tipo di reddito.
Qualora il socio libero pro-
fessionista eserciti anche
quale libero professionista
individuale sara assoggetta-
toallanormativa relativa”.

DEFINITO ANCHE IL NUOVO
RAPPORTO CON I CLIENTI
“Massima trasparenza ¢ sta-
ta riservata al rapporto tra la
societa ed il cliente, non solo
attraverso un ampio e gene-
ralizzato dovere di informa-
tiva, ma viepit attribuendo al
cliente il potere di indicare in
modo vincolante il socio libe-
ro professionista cui la socie-
ta dovra conferire I'incarico
di eseguire materialmente la
prestazione  professionale.
(art. 9) Particolare attenzione
si € riservata alla tutela dei
clienti della societa per even-
tuali danni derivanti dall’at-
tivita protetta, rendendo im-
mediata ed agevole l'even-
tuale azione di risarcimento.
La societa risponde in via
esclusiva e diretta di even-
tuali danni arrecati ai clienti.
[l cliente pertanto agiraesclu-
sivamente nei confronti della
societa senza essere tenuto
ad identificare il professioni-
stache materialmente ha ese-
guito la prestazione e senza
che la societa possa opporre
azioni dimanlevaodirivalsa
nei confronti del socio pro-
fessionista, che pertanto, se
ed in quanto, dovranno esse-
re esperite dalla societa con
separata azione ed in separa-
to giudizio. E’ fatto obbligo
alla societa di stipulare un
contratto  assicurativo con
massimale per la responsabi-
lita civile non inferiore ad eu-
r01.000.000 e di comunicarne
gli estremi al cliente che ne

facciarichiesta. (art. 11)".

Lotta alla burocrazia, il Segretarioi Tonnini:
“Avviata la mappatura delle procedure”

La burocrazia & oggi un fre-
no allo sviluppo del sistema
sammarinese: lo dicono le
aziende, ma anche i dati del
Doing Business (quindi un
ente terzo, la Banca Mon-
diale, ndr). Un problema
non di facile soluzione, ma
che va affrontato al meglio.
“La strada che abbiamo
intrapreso”, ha spiegato
il Segretario agli Interni,
Elenza Tonnini, “inizia dalla
mappatura di tutti i proce-

dimenti che hanno a che
fare con l'utenza, cittadini
0 imprese. Abbiamo gia
predisposto dei gruppi di la-
voro, che fanno riferimento
e capo ai Direttori dei Dipar-
timenti, con cui evidenziare
tutte le criticita che derivano
dalle normative in vigore,
per poi decidere se e come
intervenire appunto sulle
leggi, che e prerogativa
del legislatore”. Non solo:
“La fase successiva inve-

stira anche tutti i processi
interni, al fine di snellire
le pratiche burocratiche e
velocizzare tutta la macchi-
na amministrativa”. Laltro
livello di intervento riguarda
poi i passaggi autorizzativi
e certificatori: “Valuteremo
quindi anche tutte le attuali
procedure che investono
Commissioni, Enti e altro,
sempre al fine di sburocra-
tizzare e rendere pili agili e
velodi tutti questi passaggi”.




